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TWEEDAAGSE POWER (INTERN) BEGELEIDER
EN ZOCO
BEN JIJ KLAAR VOOR DE 21E EEUW?

Deze tijd vraagt om eigenheid en verbinding. Weten
waar je het voor doet, hoe je iedereen betrekt en focust
op ontwikkeling.

Bege(leiders) vormen het hart van de organisatie en
dragen de visie van de school uit. Je kunt een groot
verschil maken door bewust te zijn van je rol en de juiste
vragen te stellen, beslissingen te nemen en professionele
momenten te organiseren die bijdragen aan een veilige,
waardengerichte cultuur.

Warm hart, koel hoofd.

Data: donderdag 24 maart en maandag 11 april 2022
Locatie: Land van Es Strijen

Kosten: 650 inclusief TIBtools boek

Aanmelden: elenaeregieversterkendhandelen.nl
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Inhoud en doelen

* Je bent je bewust van je eigen drijfveren, talent, voeding en rol.

* Je weet gebruik te maken van de 3 principes van regieversterkend
handelen bij het behandelen van casussen, coachen van leraren en
leerlingen en andere professionals.

* Je weet belangrijke data te onderscheiden van minder belangrijke en
deze te analyseren in het licht van de visie van de organisatie.

* Je kent technieken die bijdragen aan het bewustzijn, regie en veerkracht
bij kinderen, jongeren, professionals en ouders.

e Je kan een eenvoudig en bruikbaar ontwikkelingsplan (of perpectief)
maken en bewust van maatschappelijke betekenis in dezen.

* Je hebt kennis over de sociaal-emotionele en cognitieve ontwikkeling van
kinderen en jongeren.

e Je hebt kennis van groeps- en teamprocessen.

» Je begrijpt welke mechanismen onder gedrag liggen en hoe je hier zowel
jonge mensen als professionals bewust van kan maken en kan versterken.

* Je weet hoe je bij kunt dragen aan de basishouding van de leraar in de

klas.
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