
Een goede leider is zich bewust van zijn invloed en weet
hoe hij de wijsheid of inzichten van het team kan
inzetten. 

Bevlogenheid in teams hangt samen met het gevoel van
invloed te zijn op je eigen handelen en professie. Tijdens
deze tweedaagse leer je hoe je samen met je team het
ontwikkelgesprek kan creëren vanuit de bedoeling van
jouw school. 

Warm hart, koel hoofd.  
Data: Zie actuele data op de site.
Locatie: Land van Es Strijen 
Kosten: 995 incl. boek regieversterkend leiderschap en
lunch. Accreditatie is toegekend (10 punten PO-register). 

REGIE VERSTERKEND LEIDERSCHAP
SAMEN BLIJVEN ONTWIKKELEN

HIJ DIE
ZICHZELF GOED
KENT KAN
VERANDEREN
Spreek de taal van je team.



ALS JE JE EIGEN WAARDE KENT,
KUN JE DIE VAN ANDEREN ZIEN.

AANMELDEN
elena@regieversterkendhandelen.nl

WEBSITE
www.regieversterkendhandelen.nl

De (team) leider is zich bewust
van eigen, stijl, inspiratie,
drijfveren en waarde.
De leider weet hoe hij overzicht
houdt, richting geeft en een
teamcultuur creëert waar ruimte
is voor eigenaarschap en
gedeelde verantwoordelijkheid. 
De schoolleider weet hoe hij de
waarden en het bestaansrecht
van de school kan vertalen naar
de visie op leren, concreet
gedrag van alledag op de
werkvloer en tijdens
professionele
beslissingsmomenten.
De schoolleider weet hoe hij de
vertaling van de waarden naar
concreet handelen van alledag
kan vertalen naar een
ontwikkelgesprek voor de
medewerkers in de school. De
schoolleider weet hoe hij de
ontwikkelgerichte gesprekscyclus
vorm kan geven op een manier
die bijdraagt aan persoonlijk
leiderschap van een ieder in de
school, hemzelf incluis, en waar
iedereen eigenaar is van het
gezamenlijke onderwijs,
meedenkt en ontwikkelt.

Inhoud en doelen tweedaagse:


