professional zijn

waliteit afstand weten wat werkt
walitei
jezelf zijn
mentale instelling . h basishouding
drijfveren . eigenaarschap en
authenticiteit LI verantwoordelijkheid
kundes en
betrokkenheid - passie doelgericht zijn vaardigheden
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voedin houden van je vak kernactiviteiten
; eigenheid bewaken en evalueren
vragen stellen
voglen waarom je nspiratie jerol en invloed
iets wil doen ) . ; bewaken
Regie versterken, visie en maken, zichtbaar maken gerichte feedback
persoonlijke missie van de school: hoe de inspanning van de geven
waarden De onderwijskundig leider medewerkers bijdragen aan .
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geven, bewust maken, nemen en geven now onderscheiden
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